PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - ltajuba — Minas Gerais

LEI N° 3395

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA,

Prefeito do Municipio de Itajuba, Estado de DR StvAgzz0157760
Minas Gerais, usando das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

“Institui a Politica Municipal de Atencdo a Pessoa
com Deficiéncia de Itajuba, dispde sobre a
reestruturacdo do Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Itajuba-
MG e institui o Fundo Municipal de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Itajuba”.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei institui a Politica Municipal de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia de Itajuba,
dispde sobre a reestruturacdo do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Itajuba-MG e institui o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Itajuba.

CAPITULO |
Da Politica Municipal de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia de Itajuba

Art. 2°. Fica instituida a Politica Municipal de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia de Itajuba,
como estratégia permanente do Poder Publico para a garantia do pleno exercicio dos direitos
individuais e sociais das pessoas com deficiéncia.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicBes com as demais pessoas.

Art. 4°. A Politica Municipal de Atencéo a Pessoa com Deficiéncia de Itajuba serd implementada
pelo Municipio, em cooperacdo com o Estado e a Unido, com a participacdo da sociedade civil
e de instituicdes privadas.

Art. 5° Cabe aos 6rgaos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa com deficiéncia
o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educagdo, a saude, ao
trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, & previdéncia social, & assisténcia social, ao
transporte, a edificacdo publica, a habitagéo, a cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, e
de outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social
e econdmico.

Art. 6°. O atendimento dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia no ambito Municipal far-se-a
através de:
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| - Politicas Sociais Béasicas de Educacdo, Saude, Esporte e Lazer, Cultura, Habilitacdo e
Reabilitacdo, e outras que assegurem a sua total integracdo a sociedade em condi¢cbes plenas
de dignidade;

Il - Politicas e Programas de Assisténcia Social;
Il - Programas de Habilitacdo, Reabilitacdo e Geracdo de Emprego e Renda.

Art.7°. Sao objetivos da Politica Municipal de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia, a serem
viabilizados pelo Municipio:

| — desenvolver projetos para informar, esclarecer e mobilizar a sociedade no sentido de rever
dogmas, tabus, com vistas a eliminar barreiras culturais que dificultem o pleno exercicio da
cidadania dessa parcela da populacéo;

Il — dar todo o suporte necessario para o planejamento e execucdo dos programas de governo,
especialmente nas &reas citadas no art. 5° desta lei, se atendidas as especificidades das
pessoas com deficiéncia;

Il — promover as parcerias com 0 setor privado e com 0s governos Estadual e Federal e
politicas locais de atencdo a pessoa com deficiéncia;

IV — implantar e implementar servicos de reabilitacdo para atender as demandas das pessoas
com deficiéncia do Municipio de Itajubd;

V — viabilizar os equipamentos de Orteses, préteses e outros materiais adaptados, para uso
pessoal das pessoas com deficiéncia, distribuindo gratuitamente ou subsidiando;

VI — viabilizar o financiamento de atividades econémicas para as pessoas com deficiéncia e
suas familias, como forma de gerar emprego e renda;

VIl — dar formacdo adequada aos recursos humanos do municipio, com vistas a garantir o
acesso das pessoas com deficiéncia em igualdade de condi¢Bes aos servigos publicos;

VIII = incluir contetdos especificos nos curriculos escolares de ensino fundamental que
possibilitem o0s docentes e técnicos trabalharem as diferengas individuais no contexto
educacional;

IX — implantar salas de apoio de atendimento inclusivo nas escolas municipais para as pessoas
com deficiéncia;

X — atender, prioritariamente, em unidades publicas municipais, pessoas com deficiéncia severa
ou profunda que ndo possam frequentar a rede regular de educacéo;

Xl — oferecer condi¢cbes de acessibilidade para a pessoa com deficiéncia nos logradouros e
prédios publicos, nos meios de transportes e, se necessario, remover barreiras arquitetbnicas
gue possam dificultar o seu livre acesso;

XIl - desenvolver projetos de prevencdo a deficiéncia de maneira articulada com as demais
politicas publicas e entidades da sociedade civil;

XIll — garantir locais acessiveis para a pratica de esportes nas &reas publicas do municipio,
incentivando a pessoa com deficiéncia na referida pratica, bem como na participagdo de
campeonatos e olimpiadas.
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XIV - garantir capacitacdo continua de profissionais com deficiéncia que trabalham na area de
esportes ho municipio;

XV — organizar, na rede publica de saude, servicos especializados dos quais as pessoas com
deficiéncia necessitem para manter ou recuperar as condicbes adequadas de salde, com
atendimento prioritario nas marcacdes de consultas, nas consultas e na realizacdo de exames;

Paragrafo Unico. O disposto no inciso XI deste artigo aplica-se aos edificios ou imoveis
declarados bens de interesse cultural ou de valor histérico-artistico, desde que as modificacbes
necessarias observem as normas especificas reguladoras destes bens.

CAPITULO I
Da Competéncia do Municipio

Art. 8°. O Municipio, no que tange a Politica de Atengcédo a Pessoa com Deficiéncia, tem por
competéncia:

| - normatizar, estruturar e implementar as respectivas a¢des setoriais;

Il - prestar cooperagdo técnico-institucional para o desenvolvimento da politica de atencédo a
pessoa com deficiéncia, na execucdo dos programas e projetos especificos do seu campo de
atuacdo;

Il - destinar, anualmente, recursos orcamentarios necessarios para viabilizar o desenvolvimento
das acdes propostas;

IV - criar mecanismos que viabilizem uma efetiva integragdo de acfes entre si e 0S seus
correspondentes nos niveis estadual e federal, no que tange a Politica de Atencao a Pessoa
com Deficiéncia;

V - apresentar, anualmente, ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Itajuba-MG (CMDDPD/Itajuba-MG), relatérios estatisticos, avaliativos e
financeiros de acdes desenvolvidas no ambito da Politica de Atengcdo a Pessoa com
Deficiéncia, a fim de subsidiar modificacdes metodoldgicas e procedimentos operacionais.

CAPITULO 1Il

Do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Itajubd-MG

SECAO |
Da Nova Sigla, Da Natureza e Finalidade do Conselho

Art. 9°. O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Itajubd-MG
(CMDDPD/Itajub4d-MG), instituido pela Lei Municipal n°® 2.556, de 19 de setembro de 2005,
passa a ter a sigla COMDDPED/Itajuba-MG.

Art. 10. O COMDDPED/Itajuba-MG, 6rgao representativo e colegiado, de carater permanente,
paritéario e deliberativo, sera composto por igual nimero de representantes dos oOrgdos e
entidades publicas e de organizacbes representativas da sociedade civil ligadas a area.
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Paragrafo unico. Com a finalidade de promover a implementacdo e a defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia no Municipio de Itajuba, COMDDPED/Itajuba-MG serd vinculado
administrativa e financeiramente a Secretaria Municipal de Governo.

SECAO Il
Das Competéncias do Conselho

Art.11. Compete ao COMDDPED/Itajuba-MG:
| - aprovar o Plano de Aplicagdo dos recursos financeiros do FUMDDPED/Itajuba-MG:

Il - fiscalizar e supervisionar a aplicacdo dos recursos destinados a execu¢do de programas e
projetos em execucgdo, definindo providéncias a serem adotadas pelo Poder Executivo nos
casos de infragbes constatadas;

lll - baixar normas e instrugcbes acerca dos procedimentos especificos que deverdo ser
adotados na gestdao do FUMDDPED/Itajuba-MG, visando o aprimoramento de suas finalidades;

IV - analisar as prestacdes de contas dos investimentos financiados com recursos do
FUMDDPED/Itajuba-MG;

V - zelar pela efetiva implantacdo, implementacao, defesa e promocao dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

VI - formular diretrizes e promover planos, politicas e programas nos segmentos da
administracdo local para a garantia dos direitos e a inclusdo da pessoa com deficiéncia;

VIl - acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo, mediante relatérios de gestdo, das
politicas e programas setoriais de educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte,
cultura, turismo, desporto, lazer, politica urbana e outras que objetivem a inclusdo da pessoa
com deficiéncia;

VIII - apreciar e deliberar previamente sobre projetos de lei do Poder Executivo, planos,
programas e demais agdes de interesse das pessoas com deficiéncia;

IX - recomendar o cumprimento e divulgar as leis municipais que tratem dos direitos das
pessoas com deficiéncia,;

X - propor a elaboracéo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de vida
da pessoa com deficiéncia;

X| - propor e incentivar a realizacdo de campanhas e diagnésticos visando a prevencédo de
deficiéncias e a promocéo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XIl - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes as peticées, dendncias e reclamacdes
formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaca ou violagcdo de direitos da
pessoa com deficiéncia, asseguradas nas leis e na Constituicdo Federal, exigindo a adocdo de
medidas efetivas de protecao e reparacao;

XIlI- cumprir e fazer cumprir a Resolu¢des emanadas do COMDDPED/Itajuba-MG:
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XIV - avaliar, fiscalizar, propor e acompanhar o repasse e aplicacdo dos recursos do
FUMDDPED/Itajuba-MG na execucgao da politica das pessoas com deficiéncia;

XVI - apreciar e emitir parecer sobre a proposta orcamentaria municipal no que diz respeito
consecucao dos objetivos aqui tratados;

XVII - apreciar e fiscalizar as ac6es desenvolvidas no ambito da Politica de Atencdo a Pessoa
com Deficiéncia no Municipio;

XVIII - convocar as Assembleias de eleicbes dos representantes das entidades n&o
governamentais, quando ocorrer vacancia ou término de mandato de representantes, ou no final
do mandato;

XIX - solicitar ao Prefeito ou autoridade por ele constituida, a indicagdo do Copselheiro titular e
suplente, em caso de vacancia ou término de mandato de representantes dos Orgaos Publicos;

XX — instituir uma Comisséo Eleitoral para conduzir o processo de elei¢bes;

XXI — elaborar e aprovar seu Regimento Interno e suas alteracdes, contendo a natureza e as
finalidades do COMDDPED/Itajuba-MG, atribuicbes e competéncias, estrutura das atividades e
regulamentos;

XXII — promover, estimular e apoiar a organizacdo e a mobilizacdo das comunidades
interessadas na tematica da pessoa com deficiéncia em geral, e da prépria pessoa com
deficiéncia em particular;

XX - definir em conjunto com a administragcdo municipal, 0s cargos e 0s empregos a ser
reservados a pessoa com deficiéncia;

XXIV - manifestar-se sempre que a pessoa com deficiéncia tiver seus direitos violados ou forem
vitimas de discriminagdo, bem como manifestar em defesa da pessoa com deficiéncia através
de todos os meios legais que se fizerem necessarios;

XXV - organizar, incentivar e apoiar eventos sobre temas que visem o aprimoramento dos
profissionais que trabalham com a pessoa com deficiéncia e ao aprofundamento dos debates
sobre temas do mesmo assunto/ espécie;

XXVI - organizar, incentivar e apoiar campanhas de conscientizagdo ou programas educativos
dirigidos a sociedade em geral e, particularmente, as empresas publicas e privadas sobre as
potencialidades da pessoa com deficiéncia e seus direitos inalienaveis como seres e cidadaos.

XXVII — realizar a cada dois anos, a Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

Art. 12. Aos membros do COMDDPED/Itajub4-MG sera facilitado o acesso aos diversos setores
da Administracdo Publica, especialmente aos programas prestados as pessoas com deficiéncia,
a fim de possibilitar a apresentagédo de sugestdes, propostas e acdes, subsidiando as politicas
de acdo em cada area de interesse da pessoa com deficiéncia.

SECAO I
Da Constituicdo e da Composicédo do Conselho
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Art. 13. O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Itajuba-
MG sera compostopor 12 (doze) conselheiros titulares e respectivos suplentes, com mandato
de trés anos a contar da data da posse, permitida uma unica reconducao por igual periodo.

Art. 14. A composicdo dar-se-4 por representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil,
assim definida:

| — 06 (seis) representantes do Poder Publico, a saber:

a) um representante da Secretaria Municipal de Educacéo;

b) um representante da Secretaria Municipal de Saude;

¢) um representante da Secretaria Municipal de Obras;

d) um representante da Secretaria Municipal de Governo;

e) um representante da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer ou da Secretaria Municipal de
Cultura;

f) um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Il — 06 (seis) representantes da Sociedade Civil, a saber:
a) trés representantes de entidades ndo governamentais, atuantes no campo da promocao e

defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, legalmente constituidas e em regular
funcionamento, sendo:

1. um representante da AGAI — Associacdo De Grupo Apoio a Incluséo;
2. um representante do CAIDI — Centro de Apoio e Integracdo aos Deficientes de Itajuba;
3. um representante da APAE — Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itajuba;

b) um representante dos prestadores de servigo da area de saude;
d) um representante das Instituicbes de Ensino da area da saude ou educacéo de Itajubg;
e) um representante Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/MG) da Subsecéo Itajuba;

§ 1°. Cada conselheiro do COMDDPED/Itajubad-MG tera um suplente do mesmo 6rgao/entidade
do qual representa, exceto o representante elencado na alinea e, do inciso |, deste artigo, que
alternara a titularidade e a supléncia com outro 6rgdo da Prefeitura Municipal de Itajuba,
iniciando a titularidade da cadeira com a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e a supléncia
com a Secretaria Municipal de Cultura para a proxima nomeacao para o COMDDPED/Itajuba-
MG, apés a publicacao desta Lei.

§ 2°. Os conselheiros do COMDDPED/Itajuba-MG, de que trata o inciso | deste artigo, e seus
respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos respectivos 6rgdos que representam.

§ 3°. Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias e impedimentos e, em caso de
vacancia, assumira a titularidade do Conselho.

Art. 15. As entidades ndo governamentais com sede no municipio, representantes da
sociedade civil, deverdo ser atuantes no campo da promocéo e defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia, estar juridicamente constituidas e em regular funcionamento para o registro
dos seus candidatos, que deverao ser escolhidos mediante votacéo direta e secreta.

Art. 16. Para serem indicados membros do COMDDPED/Itajuba-MG, os interessados deverao
estar associados a entidade legalmente constituida pelo periodo minimo de 06 (seis) meses.

Art. 17. Os membros do COMDDPED/Itajub4d-MG e seus respectivos suplentes serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal, respeitadas as indicacdes previstas nesta Lei.
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Art.18. Uma vez em exercicio, o conselheiro ausente podera ser substituido, caso deixe de
comparecer a trés reunibes consecutivas ou cinco alternadas e/ou, ainda, quando nao
desempenhar satisfatoriamente suas fungoes.

Art.19. Trinta dias antes do término do mandato dos membros do COMDDPED/Itajub4d-MG as
entidades ndo governamentais deverdo indicar seus novos representantes, para nomeagao pelo
Executivo, cuja posse, juntamente com a dos representantes da area governamental, se daré
perante a Diretoria em exercicio e no ultimo dia do seu mandato, quando devera ser eleita a
nova Diretoria.

Art. 20. As fungdes de conselheiro ndo serdo remuneradas e 0 seu exercicio sera considerado
servigo publico relevante.

Art. 21. O COMDDPED/Itajuba-MG reunir-se-4, ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando se fizer necessario.

Art. 22. A convocacédo sera feita por escrito com antecedéncia minima de dois dias para as
sessOes ordinarias e, de vinte e quatro horas, para as sessfes extraordinarias.

Art. 23. As decisbes do COMDDPED/Itajuba-MG serdo tomadas com a presenca de, no
minimo, 2/5 (dois quintos) dos conselheiros presentes, tendo o presidente o voto de qualidade.

Art. 24. O COMDDPED/Itajub4d-MG terd uma Secretaria Executiva e Assessorias Técnicas,
guando necessario, podendo, para tanto, solicitar a colaboracdo de servidores do Poder
Executivo Municipal.

Art. 25. O COMDDPED/Itajuba-MG sera dirigido por uma Diretoria composta por 01 (um)
Presidente, 01 (um) Vice-Presidente, 01 (um) Secretéario e 01 (um) segundo secretario, a serem
eleitos pelos representantes nomeados, em votacdo secreta, garantindo-se que 02 (dois)
cargos da Diretoria sejam ocupados por representantes da area governamental e os outros 02
(dois) cargos por representantes da sociedade civil.

Art. 26. Cabera ao 6rgéo de vinculacdo do COMDDPED/Itajuba-MG assegurar a manutencéo
da infraestrutura, a garantia de recursos materiais e humanos, bem como o apoio operacional
para o seu funcionamento.

Art. 27. As deliberagcbes do COMDDPED/Itajuba-MG produzirdo efeitos a partir da publicacao
de suas Resolugdes no Diario Oficial do Municipio.

Art. 28. Apds a publicacao desta Lei, o Executivo Municipal indicara, no prazo de trinta dias, os
representantes da area governamental, solicitando as entidades ndo governamentais que, no
mesmo prazo, também indiquem seus representantes para a devida nomeacéo.

Paragrafo unico. No prazo de 15 (quinze dias), apés a indicacdo dos representantes do setor
ndo governamental, o Executivo efetuara a nomeacdo de todos os Conselheiros e de seus
respectivos suplentes, convocando-os, de imediato, para a referida posse e eleicdo da Diretoria.
Art. 29. Em decorréncia das alteragbes previstas nesta Lei, 0 Regimento Interno do
COMDDPED/Itajubd-MG deveréa ser revisto pelos seus membros no prazo de 60 (sessenta)
dias ap0s a posse da nova Diretoria,

CAPITULO IV

Do Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Itajuba
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Art. 30. Fica criado o Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Itajubd - FUMDDPED/Itajuba-MG, instrumento de suporte financeiro para implementacédo de
programas e projetos com o objetivo de viabilizar o funcionamento da politica de atendimento a
pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Unico. O FUMDDPED/Itajuba-MG sera administrado pela Secretaria Municipal de
Governo, a qual compete:

| -elaborar e executar o plano de aplicagédo dos recursos FUMDDPED/Itajuba-MG;

Il -autorizar o pagamento de despesas com a execucdo do Plano de aplicacdo do
FUMDDPED!/Itajuba-MG;

lll - celebrar convénios, contratos e instrumentos congéneres com entidades governamentais e
nao governamentais nos ambitos Municipal, Estadual, Federal e internacional;

IV - prestar contas dos recursos aplicados, mediante demonstrativo e/ou balancetes mensais,
anuais ou quando for solicitado.

Art. 31. Séo receitas do FUMDDPED/Itajuba-MG:

| - dotagdes orgamentarias do Municipio, a serem repassadas pelo Poder Executivo;

Il - contribuicbes, doacbes e legados de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou
privado;

lll - recursos financeiros oriundos da Unido, dos Estados, dos Municipios e de 6rgaos e
entidades publicas, recebidos diretamente ou por meio de convénios;

IV - recursos financeiros oriundos de organismos internacionais de cooperacéo, recebidos
diretamente ou por meio de convénios;

V - rendas provenientes da aplicacdo de seus recursos no mercado de capitais;

VI - outras receitas provenientes de fontes aqui ndo explicitadas.

81°. As receitas descritas neste artigo serdo obrigatoriamente depositadas em conta corrente
bancaria especifica a ser aberta para esse fim, em instituicdo bancaria oficial, em nome do
FUMDDPED/Itajubad-MG.

§2°. Os recursos do FUMDDPED/Itajuba-MG nao poderao ser utilizados para:

| -pagamento de vencimentos ou remuneracdo, a qualquer titulo, de funcionario ou servidor
publico, bem como para financiamento ou custeio de despesas correntes da Administracao
Direta ou Indireta, ressalvadas as despesas correntes vinculadas aos objetivos do Fundo;

Il - contratacdo ou utilizacdo de pessoal, nao servidor publico, para atividades de operacao ou
relacionadas aos servicos do FUMDDPED/Itajuba-MG, exceto para contratacdo de empresas
de consultorias ou afins para cumprimentos dos objetivos do Fundo;



e = PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA

2 Av. Dr. Jerson Dias, 500 - Estiva
CEP 37500-279 - ltajuba — Minas Gerais

Art. 32. O orcamento do FUMDDPED/Itajuba-MG levara em conta as metas e o programa
aprovado pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

81°. O Plano de Aplicagdo dos recursos financeiros do FUMDDPED/Itajuba-MG devera ser
aprovado pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

§2°. O Plano de Aplicagcdo do Fundo evidenciara as diretrizes e programas da politica de
atendimento a pessoas com deficiéncia.

83°. O orcamento do Fundo, que integrara em dotacdo especifica o orcamento geral do
Municipio, observara na sua elaboracdo e na sua execucdo os padrdes e as normas
estabelecidas na legislacdo pertinente.

84°, Obedecida a legislacdo em vigor, quando ndo estiverem sendo utilizados nas finalidades
préprias, os recursos do Fundo deveréo ser aplicados no mercado de capitais de acordo com a
posicdo das disponibilidades financeiras aprovadas pelo o Conselho Municipal de Defesa e
Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Itajuba, objetivando o aumento das receitas do Fundo,
cujos resultados serdo a ele revertidos.

Art. 33. A contabilidade e a prestacdo de contas FUMDDPED/Itajub4d-MG seréa feita pelos
métodos e padrbes estabelecidos na legislacao pertinente.

CAPITULO V
Disposicdes Finais

Art. 34. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacbes préprias no
orgcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 35. O Poder Executivo regulamentara, no que couber, o disposto nesta Lei.
Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicfes em
contrério, especialmente a Lei Municipal n° 2.556, de 19 de setembro de 2.005, a Lei Municipal

n°® 2.921 de 25 de abril de 2.012 e a Lei Municipal n° 2.946 de 19 de Julho de 2.012.

Itajubd, 16 de dezembro de 2020, 201° anos da fundagéo e 172° da elevac¢do a Municipio.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ALFREDO VANSNI HONORIO
Secretario Municipal de Governo
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